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BELEIDSVERKLARING

Sinds 2013 biedt Stichting Bram zorg, begeleiding én onderwijs op maat aan kinderen met een (ernstig)
meervoudige beperking binnen het reguliere onderwijs. De kinderen van Stichting Bram werken,
spelen en leren binnen zowel het primair als het voortgezet onderwijs samen met de leerlingen van
OZHW op verschillende scholen in Ridderkerk en Barendrecht. Het is een unieke samenwerkingsvorm,
waarbij zorg en onderwijs met elkaar samengaan.
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Missie

Kinderen met en zonder beperking samen naar school!

Sinds de oprichting in 2013 heeft Stichting Bram doelgericht

gewerkt aan het bieden van meer ontwikkelmogelijkheden voor

kinderen met een beperking vanuit het reguliere onderwijs.

Naast het bieden van meer ontwikkelmogelijkheden voor deze

kinderen is Stichting Bram gestart vanuit de inclusiegedachte.
Doordat kinderen met en zonder beperking dagelijks samen naar school gaan groeien zij
samen op en zal de vervreemding van kinderen met een beperking verminderen. Integratie
en acceptatie worden op deze wijze van jongs af aan al gerealiseerd.

Visie

Bij Stichting Bram dromen we groots en vieren we de kleinste
successen. Binnen een veilige en gelijkwaardige leeromgeving
gaan we dagelijks nieuwe uitdagingen voor ontwikkeling van onze
kinderen en onszelf aan.

We verbinden, verdiepen, verbeteren en verleggen grenzen vanuit ¢
nieuwsgierigheid. We vergroten onze betrokkenheid door op
eigen wijze impact te maken, doelen te realiseren en streven zo
naar voortdurende groei binnen een inclusieve samenleving.
Kernwaarden
. Gelijkwaardig
= Bij Stichting Bram wordt elk kind met gelijke waardigheid
ea— behandeld, ongeacht hun capaciteiten of beperkingen.
— De organisatie zorgt ervoor dat elk kind gelijke kansen
e e krijgt om te leren, te groeien en deel te nemen. Deze
s = waarde  bevordert  gelijkheid, inclusiviteit en
rechtvaardigheid en zorgt ervoor dat alle kinderen
v dezelfde mate van zorg en kansen krijgen.
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e Eigenwijs
Zelfstandigheid en onafhankelijkheid worden aangemoedigd bij de kinderen. De
organisatie richt zich op het empoweren van kinderen om hun eigen beslissingen te
nemen en zich op hun eigen unieke manier te uiten. Door zelfstandigheid te bevorderen
stelt Stichting Bram kinderen in staat om hun identiteit en zelfvertrouwen te
ontwikkelen.

e Verbindend

Verbinding staat centraal in de missie van Stichting Bram. De organisatie streeft ernaar
bruggen te bouwen tussen kinderen met en zonder beperkingen waardoor relaties en
begrip tussen hen worden bevorderd. Deze waarde benadrukt inclusiviteit,
gemeenschapsvorming en wederzijds respect.

e Veilig

Een veilige omgeving is van het grootste belang bij Stichting Bram. De organisatie geeft
prioriteit aan de veiligheid en het welzijn van alle kinderen en creéert een ontwikkelrijke
omgeving waar ze kunnen verkennen, leren en groeien. Veiligheid strekt zich ook uit tot
emotionele veiligheid.

¢ Innovatief

Innovatie is een belangrijke drijfveer bij Stichting Bram. De organisatie zoekt
voortdurend naar nieuwe methoden, technologieén en benaderingen om het leren en
de ontwikkeling van kinderen te verbeteren. Deze waarde weerspiegelt een toewijding
aan creativiteit, vooruitdenken en het aanpassen aan nieuwe uitdagingen.

e Impactvol

Stichting Bram streeft ernaar een significante, positieve impact te hebben op het leven
van kinderen. Door zich te richten op het creéren van betekenisvolle veranderingen in
onderwijs, zorg en sociale interactie streeft de organisatie ernaar een blijvende indruk
achter te laten op zowel de kinderen als de bredere gemeenschap.
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Continue verbetering

Wij, Stichting Bram, hebben kwaliteit hoog in het vaandel staan. Om onze processen en de
kwaliteit van onze producten continu te verbeteren, borgen én optimaliseren wij onze
bedrijfsvoering. Om dit op een gestructureerde en zo efficiént mogelijke wijze te
bewerkstelligen hebben we een managementsysteem opgezet dat voldoet aan de eisen van
ISO 9001.

Ons kwaliteitsbeleid bevat algemene doelstellingen t.a.v. kwaliteit. Zoals gezegd staat het
continu verbeteren van onze interne organisatie centraal. Dit doen we door:

e Een voor de organisatie passend beleid te ontwikkelen;

e Dit beleid kenbaar te maken binnen de organisatie;

e Het bevorderen van kwaliteitsbewustzijn bij medewerkers;

e Het motiveren van medewerkers, waarbij betrokkenheid bij verbeterprojecten wordt
gestimuleerd;

e Het faciliteren van trainingen en/of opleidingen van medewerkers;

e Regelmatig overleg te hebben met de direct betrokkenen rondom de kinderen over de
eisen die aan de te leveren producten en diensten gesteld dienen te worden;

e Continu te streven naar verhoging van de ouder- en personeelstevredenheid;

e Tevoldoen aan geldende wet- en regelgeving;

e Een kwaliteitsmanagementsysteem te onderhouden dat voldoet aan de voorwaarden
zoals gesteld in de norm 1SO-9001:2015.

Een combinatie van risico-inventarisaties, interne projectevaluaties,
clienttevredenheidsanalyses en interne audits draagt bij aan het identificeren van mogelijke
verbeteringen binnen de processen van onze organisatie. Door het analyseren van informatie
en het implementeren van verbeteringen op basis van deze informatie ontstaat een lerende
organisatie waar continue verbetering op basis van de PDCA-cyclus centraal staat.

Om bovenstaande zaken goed toe te passen en om ons kwaliteitsmanagementsysteem
continue te ontwikkelen hebben wij voor het komende jaar de volgende doelstellingen
vastgesteld:

e De werkdruk van onze medewerkers verlagen met 20%

e Verbeteren en verdiepen van zorg- en onderwijskundige aanpak

e Professionaliseren van de organisatie

Jaarlijks zullen wij in de directiebeoordeling terugblikken op de resultaten van deze
doelstellingen en tevens voor het komende jaar de beleidsverklaring opnieuw vaststellen.
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Scope

De scope van ons managementsysteem is bepaald als:
Vanuit inclusie biedt Stichting Bram zorg en begeleiding op maat en faciliteert
daarnaast onderwijs voor kinderen met een beperking binnen het requliere onderwijs.

Datum: 1-11-2024 Naam: M. de Vries Plaats: Ridderkerk
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